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Alle lavoratrici,
tirocinanti,
studentesse
dell’Istituto
Alla DSGA
Scuola Next
Circolare n. 181

OGGETTO: nota informativa inerente il miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro
delle lavoratrici/studentesse gestanti, puerpere o in periodo di allattamento.

In caso di gravidanza accertata di lavoratrici o studentesse, & obbligatoria la comunicazione
tempestiva all’Istituto, allegando il certificato medico con la data presunta del parto, per attivare le
misure di tutela previste.

Anche se rara, la possibilita di gravidanza tra le studentesse della secondaria di | grado non & da
escludere, e in tal caso verra predisposto un percorso personalizzato per garantire la continuita degli
studi. La nota riguarda anche le studentesse in PCTO provenienti da altri istituti e le tirocinanti
universitarie.

La normativa vigente (D. Lgs. 81/2008 e D. Lgs. 151/2001) vieta di assegnare attivita pericolose a
donne in gravidanza fino al settimo mese dopo il parto. Pertanto, € vietato I’'accesso ai laboratori
contenenti rischi chimici, fisici o biologici per studentesse e lavoratrici in gravidanza.

Vedasi la seguente:

PROCEDURA DI COMUNICAZIONE DELLO STATO DI GRAVIDANZA O PUERPERIO

FINALITA’

La seguente procedura e rivolta alle lavoratrici e alle studentesse, gestanti o puerpere, allo scopo di
indicare le azioni da porre in essere al fine di godere delle tutele previste dalla normativa vigente.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura di comunicazione della gravidanza e rivolta a tutte le lavoratrici gestanti e
puerpere (le studentesse sono soggetti equiparati secondo la definizione di “lavoratore” data dal D.
Lgs. 81/2008).

RIFERIMENTI NORMATIVI

¢ Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della
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legge 8 marzo 2000, n. 53”;

Decreto Ministeriale 12 luglio 2007 “Applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 17 e 22
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, a tutela e sostegno della maternita e paternita
nei confronti delle lavoratrici iscritte alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1995, n. 335. (Gazzetta Ufficiale Serie gen. - n. 247 del 23 ottobre 2007)

“,
’

Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n° 81 e s.m.i.” Attuazione dell’articolol della legge 3 agosto
2007, n° 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

SOGGETTI COINVOLTI

*® & & o o

Datore di Lavoro: Dirigente Scolastico
Lavoratrici: secondo la definizione data dal D. Lgs. 81/2008
RSPP
Medico Competente
Referente/Preposto
e Docente Preposto per le attivita didattiche equiparabili ad attivita lavorative (attivita
laboratoriali/attivita motoria-palestra/attivita “alternanza scuola-lavoro”

RUOLI E RESPONSABILITA’

E responsabilita della lavoratrice comunicare ai/alle responsabili delle attivita il proprio stato di

gravida

nza, scaricando, compilando ed inviando a chi di competenza I'apposito modulo allegato.

Il datore di lavoro inoltra la comunicazione al Medico Competente e al RSPP che provvede alla

valutazione i dei rischi delle attivita in essere in relazione allo stato di gravidanza e al post partum.

Il Medi

co competente provvedera alla valutazione di competenza al fine di di provvedere alle

opportune tutele e/o redigere il certificato da correlare alla richiesta di interdizione alla DTL. Gli

Uffici interessati procederanno con 'applicazione delle tutele previste.

Si pregano le interessate di servirsi all’occorrenza dei moduli allegati.

Certad

ella consueta attenzione e collaborazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Marcella Fiori
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
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